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Nhiệm vụ nội bộ của khu vực tư trong GDNN:

1. Cung cấp cơ hội đào tạo dựa trên công việc thực tế: 
Để trang bị cho nhân viên tương lai những kỹ năng phù hợp, doanh nghiệp phải cung cấp cơ hội đào 
tạo thực hành tại doanh nghiệp mình. Để đào tạo học viên GDNN đáp ứng nhu cầu của doanh 
nghiệp và yêu cầu kỹ năng, học viên phải được làm quen với kinh nghiệm thực tế tại nơi làm việc để 
có thể vận dụng tốt hơn kiến   thức lý thuyết đã học trong nhà trường. Hình thức "kiểm chứng thực 
tiễn" này được gọi là đào tạo dựa trên công việc thực tế, trong đó bao gồm thực tập hoặc thậm chí 
là các cơ hội học việc - ở đó doanh nghiệp hợp tác với cơ sở GDNN trong đào tạo luân phiên tại 
nhà trường và tại nơi làm việc. 
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2. Tạo cơ hội làm quen với trang thiết bị và thi thực hành
Để cải thiện kết quả đào tạo dựa trên công việc thực tế, doanh nghiệp phải cung cấp thêm cho 
người lao động tiềm năng cơ hội học tập thực tế, trong đó có đào tạo trực tiếp về trang thiết bị, 
bao gồm máy móc, công cụ hoặc phần mềm cần thiết cho quy trình làm việc hàng ngày. Thông 
thường, trang thiết bị ở cơ sở GDNN khác với trang thiết bị ở từng doanh nghiệp. Như vậy, học viên 
đã được học tất cả các kỹ năng cần thiết để xử lý các thông số kỹ thuật thiết bị của doanh nghiệp 
và do đó sẵn sàng cho công việc. Trong bối cảnh này, cũng nên phối hợp với cơ sở GDNN tổ chức 
thi thực hành khi kết thúc giai đoạn đào tạo dựa trên công việc thực tế để đánh giá trình độ của 
học viên và làm cơ sở quyết định xem học viên nào sẽ được tuyển dụng vào doanh nghiệp trong 
tương lai.

3. Bố trí và đào tạo người đào tạo tại doanh nghiệp
Để nâng cao kết quả trong quá trình đào tạo dựa trên công việc thực tế, đề xuất là học viên cần 
nhận được sự hỗ trợ từ những người đào tạo tận tâm và giàu kinh nghiệm. Những người đào tạo tại 
doanh nghiệp này hướng dẫn học viên học các kỹ năng làm việc thực tế phù hợp với trình độ kỹ 
năng và chương trình đào tạo, ví dụ như sử dụng hợp lý máy móc hoặc hệ thống CNTT thuộc sở hữu 
của doanh nghiệp. Với những kỹ năng mới học được này, học viên được chuẩn bị sẵn sàng để có thể 
làm việc trực tiếp tại doanh nghiệp đào tạo họ sau khi hoàn thành chương trình đào tạo ở cơ sở 
GDNN. Để bắt kịp các yêu cầu kỹ năng, quy trình làm việc và công nghệ hiện tại, người đào tạo tại 
doanh nghiệp cũng phải được đào tạo liên tục và do đó có cơ hội hoàn thành nhiệm vụ đào tạo 
trong quá trình làm việc thực tế của họ. Ngoài ra, người đào tạo tại doanh nghiệp thường chịu 
trách nhiệm điều phối đào tạo tại nhà trường và tại nơi làm việc, do đó cũng có nhiệm vụ điều phối 
các hoạt động liên quan giữa doanh nghiệp và cơ sở GDNN. Để biết thêm thông tin về việc sử dụng 
người đào tạo tại doanh nghiệp, 

https://privatesector.sea-vet.net/knowledge-hub/new/practice-cases

https://privatesector.sea-vet.net/knowledge-hub/new/how-to-tvet/in-company-training-guide

                Đường link đến nghiên cứu điển hinh.

               vui lòng truy cập Hướng dẫn đào tạo tại doanh nghiệp.
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Nhiệm vụ bên ngoài:

1. Lập kế hoạch về cung & cầu kỹ năng
Không ai hiểu rõ nhu cầu kỹ năng hơn chính các doanh nghiệp tư nhân. Tuy nhiên, doanh nghiệp 
phải đối mặt với thách thức là không tuyển đủ lao động và cùng lúc tuyển lao động không đủ năng 
lực, không đáp ứng được yêu cầu về trình độ. Để khắc phục tình trạng này, khu vực tư nhân cần 
công khai các yêu cầu về kỹ năng của mình để các cơ quan chức năng có thể triển khai trong hệ 
thống giáo dục. Do đó, chúng tôi khuyên các doanh nghiệp nên tham gia thảo luận công khai về 
GDNN, có thể tham gia với tư cách cá nhân từng doanh nghiệp hoặc nhiều doanh nghiệp cùng hợp 
tác, VD: thông qua hiệp hội doanh nghiệp và hội đồng kỹ năng ngành - đây là các bên hỗ trợ quan 
trọng, đại diện cho nhu cầu của khu vực tư nhân trước chính phủ. Ngoài ra cũng nên tìm kiếm tư 
cách thành viên chính thức trong các tổ chức này để được cập nhật về xu thế và diễn biến trên thị 
trường. Tìm hiểu thêm về cơ hội tham gia của doanh nghiệp tại Quy định quốc gia trong phần về 
Hợp tác khu vực tư nhân.
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2. Xây dựng chuẩn kỹ năng và khảo thí
Để đảm bảo sự tương thích trong GDNN và đánh giá học viên, khu vực tư nhân, khu vực nhà nước 
và ngành giáo dục nên thống nhất tiêu chuẩn kỹ năng cho các ngành, nghề. Với chuẩn thống nhất, 
doanh nghiệp được đảm bảo rằng họ nhận được trình độ nhất định khi tuyển học viên, còn học viên 
cũng được đảm bảo tốt hơn với cơ hội được tuyển dụng trong tương lai. Để đôi bên cùng có lợi, 
doanh nghiệp được khuyến khích giúp sức cho những kỹ năng theo nhu cầu mà học viên cần nhận 
được trong quá trình đào tạo. Theo đó, ở cấp độ địa phương, doanh nghiệp có thể làm việc trực 
tiếp với nhà trường để điều chỉnh chương trình đào tạo và tham gia trong các kỳ thi để giám sát 
chuẩn đầu r among muốn. Ở cấp độ khu vực công, doanh nghiệp có thể đóng góp vào chuẩn kỹ 
năng thông qua hội đồng kỹ năng ngành hoặc hiệp hội doanh nghiệp - những tổ chức này hỗ trợ 
khu vực tư nhân nói lên tiếng nói tập thể trước chính phủ. 

3. Lập bản đồ kỹ năng tương lai
Bên cạnh việc lượng hóa nhu cầu kỹ năng hiện tại, tương lai việc làm cũng liên quan đến khả năng 
duy trì sức cạnh tranh trên thị trường trong nước và toàn cầu. Đặc biệt là trong bối cảnh Công 
nghiệp 4.0 và số hóa, sẽ có sự thay đổi hồ sơ công việc, trong đó đòi hỏi lực lượng lao động phải 
có các kỹ năng mới và được điều chỉnh. Với khu vực tư nhân, điều này có nghĩa là doanh nghiệp sẽ 
không chỉ phải nhanh chóng áp dụng công nghệ mới phù hợp mà còn phải đặc biệt tập trung vào 
trình độ nhân viên để tận dụng và hưởng lợi từ những cơ hội mới nổi này. Về mặt này, lực lượng lao 
động càng được đào tạo và thích nghi tốt thì những doanh nghiệp sớm thích ứng với xu thế tương 
lai sẽ càng nhiều khả năng có cơ hội duy trì sức cạnh tranh hoặc thậm chí phát triển mạnh với vai 
trò dẫn dắt thị trường mới. Lời khuyên cho khu vực tư nhân: điều cực kỳ quan trọng là tham gia vào 
quá trình thảo luận lập bản đồ kỹ năng tương lai bởi vì như vậy có thể giúp tiếp cận với các xu thế 
mới và công nghệ tiên tiến. Ngoài ra, doanh nghiệp có thể tham gia xác định nhu cầu kỹ năng tương 
lai để phản ánh trong nội dung và chương trình đào tạo, giúp tăng cường kết nối với nhà trường như 
được mô tả trong nhiệm vụ tiếp theo dưới đây. Để biết thêm thông tin và giúp duy trì vị trí đón đầu 
cạnh tranh, xin vui lòng truy cập phần 

https://privatesector.sea-vet.net/knowledge-hub/new/country-regulations

https://privatesector.sea-vet.net/knowledge-hub/new/practice-cases

https://privatesector.sea-vet.net/knowledge-hub/new/future-trends

                                                   Quy định quốc gia 

                    Đường link đến Mô hình thành công.

           Xu thế tương lai.
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4. Phát triển quan hệ đối tác với nhà trường
Để đưa tiêu chuẩn kỹ năng cụ thể của các ngành, nghề vào thực tiễn, khu vực tư nhân và ngành 
giáo dục phải xây dựng một chương trình nghị sự được cả hai bên đồng thuận nhằm điều chỉnh hoạt 
động đào tạo trong nhà trường và tại nơi làm việc. Về vấn đề này, doanh nghiệp và cơ sở GDNN có 
thể hình thành mối quan hệ đối tác nhằm đồng bộ kết quả đào tạo và kỹ năng. Mối quan hệ hợp tác 
này có thể bắt đầu với việc doanh nghiệp hỗ trợ nhà trường về trang thiết bị hiện đại để học viên 
có thể học trực tiếp trên trang thiết bị đó phục vụ cho quá trình làm việc trong tương lai, hoặc thậm 
chí cùng phát triển chương trình đào tạo phù hợp với nhu cầu của ngành. Làm như vậy thì doanh 
nghiệp sẽ có được một lực lượng lao động ở mức độ phù hợp cao bởi vì học viên đã đạt đến trình 
độ kiến thức và kỹ năng ngành vững chắc mà không cần phải đào tạo lại một cách tốn kém khi 
được tuyển dụng. Có thể tìm thêm thông tin trong phần 

Sẽ là thách thức nếu muốn tự hoàn thành từng nhiệm vụ và đưa ra đề xuất nhu cầu kỹ năng một cách phù hợp với các cơ 
quan chính phủ. Vì vậy, doanh nghiệp tham gia phát triển kỹ năng cũng nên cân nhắc hợp tác với các bên hỗ trợ khác 
trong hệ sinh thái GDNN. Trong bối cảnh này, những tổ chức làm nhiệm vụ tập hợp nhu cầu của khu vực tư nhân đóng một 
vai trò quan trọng trong việc giúp doanh nghiệp tối đa hóa lợi ích của đào tạo lực lượng lao động.

Đối với khu vực tư nhân, có một số tổ chức hỗ trợ có tầm quan trọng đặc biệt và có thể được chia thành hai nhóm: Tổ chức 
hỗ trợ hợp tác với khu vực công hoặc tổ chức hỗ trợ hợp tác với ngành giáo dục.
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1. Các hiệp hội doanh nghiệp: 

Hiệp hội doanh nghiệp là những tổ chức ủng hộ khu vực tư nhân và nói 
lên tiếng nói của doanh nghiệp trước chính phủ. Thông qua tương tác 
và trao đổi thường xuyên với các thành viên của mình, hiệp hội doanh 
nghiệp hòa cùng nhịp đập của ngành và do đó có thể hiểu được các xu 
hướng, yêu cầu và nhu cầu của các thành viên, từ đó họ có thể khiến 
khu vực công chú ý đến những vấn đề này. Nhiều hiệp hội doanh nghiệp 
ở khu vực ASEAN đang bắt đầu hiểu được vai trò của họ trong GDNN. 
Trong bối cảnh này, họ không chỉ cung cấp dịch vụ đào tạo của riêng 
mình mà còn tham gia thảo luận rộng rãi về phát triển và cải tiến hệ 
thống giáo dục.

Với khu vực công

Các bên hỗ trợ GDNN

https://privatesector.sea-vet.net/knowledge-hub/new/how-to-tvet/school-partnership-guides

https://privatesector.sea-vet.net/training/bmo-training-services

                 Quan hệ đối tác với nhà trường.

                                                                                             dịch vụ đào tạo
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2. Các cơ quan GDNN

Các cơ quan GDNN quốc gia cũng có thể hợp tác với doanh nghiệp. Ở 
một số quốc gia, các cơ quan này chính là cầu nối giữa nhiệm vụ GDNN 
theo luật công và mối quan tâm/quyền lợi của khu vực tư nhân. Đặc 
biệt ở những quốc gia mà ở đó doanh nghiệp có thái độ hoài nghi và giữ 
khoảng cách với nhà nước, các cơ quan này có thể tập trung vào 
những sáng kiến   phát triển kỹ năng và đồng thời tạo điều kiện 

3. Hội đồng kỹ năng ngành

Hội đồng kỹ năng ngành là những tổ chức độc lập do bên sử dụng lao 
động chủ trì. Các hội đồng này có mục tiêu xây dựng hệ thống kỹ năng 
theo nhu cầu của bên sử dụng lao động. Đây là nơi mà khu vực công và 
tư cùng phối hợp để cùng xây dựng chiến lược phát triển kỹ năng. Bằng 
cách này, họ cùng hợp tác đề xuất và phát triển thêm các ngành nghề 
hiện có cũng như tiến hành phân tích thị trường lao động và xây dựng 
dự báo nhu cầu kỹ năng cho ngành. Mục tiêu chung là thúc đẩy GDNN 
thông qua tư vấn kỹ năng và đào tạo cho doanh nghiệp.

1. Các cơ quan giám sát và tham mưu

Ở cấp địa phương, hội đồng giám sát và tham mưu của cơ sở GDNN tạo 
cơ hội cho doanh nghiệp tương tác trực tiếp với bên cung cấp học viên. 
Trong các hội đồng này, doanh nghiệp cùng hợp tác để điều chỉnh kế 
hoạch đào tạo tại nhà trường cho phù hợp với nhu cầu kỹ năng của họ. 
Thông qua tương tác, họ có thể định hình các tiêu chuẩn kỹ năng của 
ngành và từ đó nâng cao tiêu chuẩn kỹ năng cũng như sự rõ ràng của 
các yêu cầu kỹ năng trong từng ngành cụ thể mà họ đang hoạt động. 
Một kết quả tích cực khác là giảm tình trạng săn trộm lao động có trình 
độ cao giữa các đối thủ cạnh tranh trong ngành.

Ngành giáo dục
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