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ภารกิจของภาคเอกชน

1. การมอบโอกาสในการฝึกฝนทักษะอาชีพจากการทำงานจริง

เพื่อให้ว่าที่พนักงานของบริษัทได้รับการฝึกฝนทักษะที่เหมาะสม บริษัทจะต้องส่งมอบโอกาสในการฝึกฝนทักษะอาชีพ
ในเชิงปฏิบัติในสถานประกอบการของตน ในการจะฝึกอบรมผู้รับการฝึกตามหลักสูตร TVET ให้มีคุณสมบัติตามความ
จำเป็นและมีทักษะที่บริษัทต้องการ ผู้รับการฝึกจะต้องได้สัมผัสกับประสบการณ์การทำงานจริงในสถานที่ทำงาน เพื่อ
ให้พวกเขาได้ปรับใช้ความรู้ทางทฤษฎีที่ได้ร่ำเรียนมาจากสถานศึกษา การได้ “สัมผัสกับความเป็นจริง” ลักษณะนี้
เรียกว่า การฝึกฝนทักษะอาชีพจากการทำงานจริง รูปแบบการฝึกฝนทักษะอาชีพนี้ประกอบด้วยโอกาสในการฝึกงาน
หรือการฝึกอาชีพ ที่บริษัทจะประสานงานกับสถาบันอาชีวศึกษาเพื่อจัดการฝึกฝนทักษะอาชีพทั้งในสถานศึกษาและใน
การทำงานจริงแบบผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกัน ท่านสามารถค้นหาตัวอย่างการฝึกฝนทักษะอาชีพจากการทำงานจริง
ได้ที่
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2. การได้ใช้เครื่องมืออุปกรณ์และการทดสอบปฏิบัติ

เพื่อให้ผลลัพธ์ของการฝึกฝนทักษะอาชีพจากการทำงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น บริษัทจะต้องมอบโอกาสเพิ่มเติมใน
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติให้กับว่าที่พนักงานของบริษัท ซึ่งประกอบด้วยการฝึกฝนการใช้เครื่องมืออุปกรณ์โดยตรง 
ไม่ว่าจะเป็นเครื่องจักร เครื่องมือ หรือซอฟต์แวร์ที่จำเป็นสำหรับกระบวนการทำงานในแต่ละวัน มีอยู่บ่อยครั้งที่เครื่อง
มืออุปกรณ์ในสถาบันอาชีวศึกษาแตกต่างจากเครื่องมืออุปกรณ์ที่ใช้ในแต่ละบริษัท ผลลัพธ์จากโอกาสดังกล่าวทำให้
ผู้รับการฝึกได้เรียนรู้ทักษะทั้งหมดที่จำเป็นเพื่อรับมือกับรายละเอียดจำเพาะของเครื่องมืออุปกรณ์ของบริษัท และมี
ความพร้อมสำหรับการทำงาน ในบริบทนี้ จะเป็นการดีหากท่านจัดให้มีการสอบปฏิบัติหลังจากการฝึกฝนทักษะอาชีพ
จากการทำงานจริงสิ้นสุดลง โดยความร่วมมือกับสถาบันอาชีวะศึกษาเพื่อประเมินคุณสมบัติของผู้รับการฝึกและเพื่อ
เป็นพื้นฐานในการตัดสินว่าผู้รับการฝึกคนใดควรได้รับการว่าจ้างงานโดยบริษัทต่อไป

3. การติดตั้งหลักสูตรและการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ผู้ฝึกสอนประจำบริษัท

จะเป็นการดีหากผู้รับการฝึกของท่านได้รับการสนับสนุนโดยผู้ฝึกสอนที่ทุ่มเทและมากประสบการณ์เพื่อให้ท่าน
สามารถเพิ่มผลิตภาพของผู้รับการฝึกได้ระหว่างการฝึกฝนทักษะอาชีพจากการทำงานจริง เจ้าหน้าที่ผู้ฝึกสอนประจำ
บริษัทจะช่วยชี้แนะผู้รับการฝึกในการเรียนรู้ทักษะการทำงานเชิงปฏิบัติที่ตรงกับระดับทักษะและหลักสูตรการเรียน
ของผู้รับการฝึก เช่น เรียนรู้วิธีการที่ถูกต้องในการใช้งานเครื่องจักรหรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทโดย
เฉพาะ ด้วยทักษะใหม่ ๆ ที่ได้เรียนรู้ ผู้รับการฝึกจะมีความพร้อมในการเข้าทำงานกับบริษัทที่ตนฝึกงานโดยตรงหลัง
จากจบการศึกษาจากสถาบันอาชีวศึกษาแล้ว นอกจากนี้ เจ้าหน้าที่ผู้ฝึกสอนประจำบริษัทเองก็จำเป็นต้องเข้ารับการ
ฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องเช่นกัน เพื่อให้พวกเขาตามทันความต้องการด้านทักษะ กระบวนการทำงาน และเทคโนโลยี
ต่าง ๆ ในปัจจุบัน และเจ้าหน้าที่ผู้ฝึกสอนประจำบริษัทจะต้องมีโอกาสในการเข้ารับการฝึกอบรมควบคู่ไปกับการ
ปฏิบัติงานตามปกติด้วย นอกจากนี้ เจ้าหน้าที่ผู้ฝึกสอนประจำบริษัทมักเป็นผู้รับผิดชอบการประสานงานระหว่างการ
ฝึกฝนทักษะอาชีพในสถานศึกษาและในการทำงานจริง ซึ่งรวมถึงการประสานกิจกรรมระหว่างบริษัทและสถาบัน
อาชีวศึกษาด้วย ท่านสามารถค้นหาข้อมูลการสมัครเป็นเจ้าหน้าที่ผู้ฝึกสอนประจำบริษัทเพิ่มเติมได้ที่ส่วน 
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       การปฏิบัติงานจริง

                                                                                                                                                               การฝึกฝน
ทักษะอาชีพในบริษัท



https://privatesector.sea-vet.net/
SEAMEO VOCTECH Regional Centre,Jalan Pasar Baharu, Gadong BE1318 Brunei Darussalam

Telephone: (+673) 2447992 | E-Mail: team@sea-vet.net

ภารกิจภายนอก

1. อุปสงค์ด้านทักษะ & การวางแผนอุปทาน

คงไม่มีผู้ใดจะรู้ดีไปกว่าบริษัทเอกชนว่าทักษะอะไรที่กำลังเป็นที่ต้องการ แต่กระนั้น บริษัทกลับต้องพบอุปสรรคจาก
การว่าจ้างพนักงานไม่เพียงพอ และในขณะเดียวกันก็มีการว่าจ้างพนักงานที่มีคุณวุฒิไม่เพียงพอกับความต้องการ
ด้านคุณวุฒิของบริษัท เพื่อก้าวข้ามความไม่สมดุลนี้ ภาคเอกชนจะต้องแจ้งความต้องการด้านทักษะของตนอย่างเปิด
เผย เพื่อให้หน่วยงานของรัฐสามารถนำความต้องการเหล่านี้มาผนวกไว้ในระบบการศึกษาได้ ดังนั้น ธุรกิจต่าง ๆ ควร
อย่างยิ่งที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในวาทกรรมทางสังคมว่าด้วยการฝึกอบรมด้านเทคนิคและการอาชีวศึกษาหรือ TVET 
โดยการร่วมมือกันไม่ว่าจะเป็นความร่วมมือรายบริษัทหรือแบบเป็นกลุ่มก็ตาม เช่น การร่วมมือกันผ่านองค์กรสมาชิก
สำหรับธุรกิจ (business membership organizations หรือ BMO) และสภาภาคทักษะ (sector skill council) 
ซึ่งจะเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการนำเสนอความต้องการของภาคเอกชนต่อรัฐบาล นอกจากนี้ จะเป็นการดีหาก
บริษัทสามารถเข้าเป็นสมาชิกอย่างเป็นทางการในองค์กรเหล่านั้น เพื่อให้บริษัทได้รับข่าวสารเกี่ยวกับแนวโน้มและ
พัฒนาการต่าง ๆ ในตลาด ท่านสามารถค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับโอกาสการมีส่วนร่วมของบริษัทได้ที่ส่วน กฎระเบียบ
ภายในประเทศ ภายใต้หัวข้อความร่วมมือของภาคเอกชน
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2. การจัดการทดสอบและมาตรฐานทักษะ

เพื่อให้ TVET และการประเมินผู้รับการฝึกสามารถเทียบกันได้ ภาคเอกชน ภาครัฐ และภาคการศึกษาควรต้องมีการ
ตกลงกันเรื่องมาตรฐานทักษะบางประการสำหรับการประกอบอาชีพ เมื่อมีมาตรฐานดังกล่าว บริษัทจะมั่นใจได้ว่าผู้รับ
การฝึกที่บริษัทว่าจ้างจะมีคุณสมบัติในระดับหนึ่ง ในขณะที่ผู้รับการฝึกจะมีความมั่นคงในการได้รับการว่าจ้างมากยิ่ง
ขึ้น เพื่อให้แต่ละฝ่ายต่างได้รับประโยชน์จากการดำเนินการเช่นนี้ บริษัทควรมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่เป็นที่
ต้องการสูงที่ผู้รับการฝึกควรได้เรียนรู้ระหว่างการฝึกฝนทักษะอาชีพ และนอกจากนี้ ในระดับพื้นที่ บริษัทมีโอกาสที่จะ
ได้ร่วมงานโดยตรงกับสถานศึกษาเพื่อให้การฝึกฝนทักษะอาชีพของบริษัทสอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอน 
และเพื่อมีส่วนร่วมในการทดสอบเพื่อติดตามผลลัพธ์ที่ต้องการ ในระดับสาธารณะ บริษัทสามารถส่งเสริมมาตรฐาน
ทักษะผ่านสภาภาคทักษะ หรือองค์กรสมาชิกสำหรับธุรกิจ (BMO) ซึ่งช่วยสนับสนุนภาคเอกชนในฐานะเป็นกระบอก
เสียงในการสื่อสารกับรัฐบาล ท่านสามารถค้นหาตัวอย่างการฝึกฝนทักษะอาชีพจากการทำงานจริงได้ที่ 

3. การกำหนดทักษะสำหรับอนาคต

นอกเหนือจากการกำหนดทักษะที่เป็นที่ต้องการในปัจจุบันแล้ว อนาคตการทำงานก็มีความสำคัญเช่นกันเพื่อให้บริษัท
ยังคงสามารถแข่งขันได้ในตลาดทั้งภายในประเทศและตลาดโลก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคอุตสาหกรรม 4.0 และการ
เปลี่ยนแปลงสู่ความเป็นดิจิทัลที่ย่อมทำให้ลักษณะงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งทำให้กำลังแรงงานจำเป็นต้องมีทักษะใหม่ 
ๆ และทักษะที่ได้รับการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น สำหรับภาคเอกชน นั่นหมายความว่าบริษัทไม่เพียงแต่ต้องรับเอา
เทคโนโลยีใหม่ที่สำคัญมาปรับใช้ แต่ยังต้องให้ความสำคัญกับการเพิ่มคุณสมบัติของพนักงานของตนเพื่อให้บริษัทใช้
และได้ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นใหม่เหล่านี้ ยิ่งกำลังแรงงานได้รับการฝึกฝนและพัฒนาทักษะที่ดีมากเท่าใด ยิ่ง
ทำให้บริษัทที่ปรับตัวรับแนวโน้มแห่งอนาคตไว้ล่วงหน้ามีโอกาสในการแข่งขันหรือเติบโตเป็นผู้นำตลาดต่อไป ข้อเสนอ
แนะสำหรับภาคเอกชนได้แก่ การมีส่วนร่วมในวาทกรรมเรื่องการกำหนดทักษะแห่งอนาคตนั้นมีความสำคัญสูงสุด 
เนื่องจากจะทำให้บริษัทเข้าถึงแนวโน้มใหม่ ๆ และเทคโนโลยีล่าสุด นอกจากนี้ บริษัทจะได้มีส่วนร่วมในการกำหนด
ความต้องการด้านทักษะแห่งอนาคตที่จะสะท้อนอยู่ในเนื้อหาและหลักสูตรของการฝึกฝนทักษะอาชีพ เพื่อเป็นการส่ง
เสริมความร่วมมือกับสถานศึกษา ดังที่ได้อธิบายไว้ในภารกิจลำดับต่อไป เพื่อให้ท่านก้าวทันข้อมูลและก้าวนำคู่แข่ง 
ท่านสามารถหาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่หัวข้อ 

https://privatesector.sea-vet.net/knowledge-hub/new/country-regulations
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https://privatesector.sea-vet.net/knowledge-hub/new/future-trends

                                                                                                                                                        กฎระเบียบ
ภายในประเทศ

                                                                                                                                                            การปฏิบัติ
งานจริง

                                                              แนวโน้มแห่งอนาคต
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4. การพัฒนาความร่วมมือกับสถานศึกษา

การนำมาตรฐานทักษะที่เฉพาะเจาะจงสำหรับการประกอบอาชีพมาปฏิบัติจริงนั้น ภาคเอกชนและภาคการศึกษาจะ
ต้องร่วมกันพัฒนาวาระที่ทำให้การฝึกฝนทักษะอาชีพในสถานศึกษาและที่ทำงานนั้นเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ในการ
นี้ ภาคธุรกิจและสถาบันอาชีวศึกษาสามารถจัดตั้งภาคีความร่วมมือระหว่างกันที่ประสานการฝึกฝนและผลลัพธ์ด้าน
ทักษะอย่างใกล้ชิด ความร่วมมืออาจเริ่มจากบริษัทให้การสนับสนุนเครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัยแก่สถานศึกษาเพื่อให้
ผู้รับการฝึกสามารถเรียนรู้การใช้งานโดยตรงสำหรับการประกอบอาชีพในอนาคตของพวกเขา หรือความร่วมมืออาจ
นำไปสู่การร่วมพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่ได้รับการออกแบบเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของ
อุตสาหกรรมโดยเจาะจง ผลลัพธ์จากความร่วมมือนี้คือ บริษัทจะได้กำลังแรงงานที่มีระดับทักษะการปฏิบัติงานสูง
ตามความต้องการ เพราะผู้รับการฝึกเหล่านี้มีระดับความรู้และทักษะทางอุตสาหกรรมในระดับที่แน่นหนา ทำให้บริษัท
ไม่จำเป็นต้องเสียค่าใช้จ่ายสูงเพื่อทำการฝึกฝนอีกครั้งเมื่อมีการจ้างงาน บริษัทสามารถเติบโตจากผลิตภาพที่มากขึ้น
ตั้งแต่วันแรก และค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมรวมถึงจุดเริ่มต้นต่าง ๆ ในการร่วมงานกับสถานศึกษาได้ที่หัวข้อ 

การดำเนินแต่ละภารกิจด้วยตนเองลำพังพร้อมทั้งการกำหนดความต้องการด้านทักษะกับหน่วยงานของรัฐนั้นย่อมเป็นงานที่ท้าทาย บริษัทที่
ต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะจึงควรพิจารณาร่วมงานกับผู้อำนวยความสะดวกในระบบนิเวศของ TVET ในบริบทนี้ องค์กรหลักที่ทำ
หน้าที่รวบรวมความต้องการของภาคเอกชนจะทำหน้าที่สำคัญในการช่วยให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุดจากการฝึกฝนทักษะอาชีพให้กับกำลัง
แรงงานของตน

สำหรับภาคเอกชน ผู้สนับสนุนบางรายจะมีความสำคัญเป็นพิเศษ และสามารถแบ่งออกได้เป็นสองกลุ่ม; ผู้เล่นที่สนับสนุนความร่วมมือกับทั้ง
ภาครัฐและภาคการศึกษา
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1. องค์กรสมาชิกสำหรับธุรกิจ
    (Business Membership Organizations หรือ BMOs): BMO 
เป็นผู้แทนของภาคธุรกิจและเป็นกระบอกเสียงระหว่างภาคอุตสาหกรรมและภาค
รัฐ จากการปฏิสัมพันธ์และการสื่อสารเป็นประจำระหว่าง BMO และสมาชิกองค์กร
ธุรกิจของตน BMO เป็นองค์กรที่รอบรู้เกี่ยวกับสภาพของอุตสาหกรรมและสามารถ
สรุปแนวโน้ม ความต้องการ และความจำเป็นของสมาชิกได้ ในทางกลับกัน BMO ก็
สามารถยกประเด็นเหล่านี้ให้เป็นที่สนใจของภาครัฐได้ด้วยเช่นกัน ในบริบทนี้ BMO 
ไม่เพียงแต่ให้บริการการฝึกฝนทักษะอาชีพเท่านั้น แต่ยังมีส่วนร่วมในวาทกรรม
สาธารณะว่าด้วยเรื่องการพัฒนาและปรับปรุงระบบการศึกษา

ผู้อำนวยความสะดวกด้านความร่วมมือกันระหว่างภาคเอกชนและภาครัฐ

ผู้อำนวยความสะดวกสำหรับโครงการ  TVET

https://privatesector.sea-vet.net/knowledge-hub/new/how-to-tvet/school-partnership-guides

https://privatesector.sea-vet.net/training/bmo-training-services

                                                                                                                                                            ความร่วมมือ
กับสถานศึกษา

                               การฝึกฝนทักษะอาชีพ
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2. องค์กร TVET

ภาคธุรกิจสามารถร่วมมือกับองค์กร TVET ระดับประเทศได้ด้วยเช่นกัน ในบาง
ประเทศ องค์กรเหล่านี้จะเชื่อมระหว่างภารกิจของ TVET ในด้านกฎหมายสาธารณะ
และประโยชน์ของภาคเอกชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศที่ภาคธุรกิจมีความไม่
ไว้วางใจและเหินห่างกับองค์กรของรัฐ องค์กร TVET สามารถมุ่งเน้นการดำเนินงาน
โครงการริเริ่มเพื่อพัฒนาทักษะ และในขณะเดียวกัน สามารถเป็นหน่วยงานกลางที่
ทำให้เกิดการร่วมมือกับภาคธุรกิจได้ด้วย

3. สภาภาคทักษะ (SSCs)

สภาภาคทักษะเป็นองค์กรนายจ้างที่เป็นอิสระ ซึ่งมุ่งเน้นการสร้างระบบทักษะที่ขับ
เคลื่อนตามความต้องการของนายจ้าง และเป็นสถานที่ซึ่งทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
มาร่วมกันเพื่อทำให้กลยุทธ์การพัฒนาทักษะของทั้งสองภาคส่วนมีความสอดคล้องไป
ในทิศทางเดียวกัน สภาทักษะจะร่วมกันเสนออาชีพใหม่ ๆ และพัฒนาอาชีพเดิมให้ดี
ขึ้น รวมถึงทำการวิเคราะห์ตลาดแรงงาน และพยากรณ์ความต้องการในการพัฒนา
ทักษะสำหรับภาคส่วนนั้น ๆ เป้าหมายโดยรวมของสภาภาคทักษะได้แก่การ
สนับสนุน TVET โดยการให้คำปรึกษาด้านทักษะและการฝึกอบรมแก่องค์กรธุรกิจ
ต่าง ๆ

1. หน่วยงานกำกับดูแลและหน่วยงานที่ปรึกษา

ในระดับท้องที่ หน่วยงานกำกับดูแลและหน่วยงานที่ปรึกษาสำหรับสถาบัน
อาชีวศึกษาสามารถมอบโอกาสให้กับบริษัทในการมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับสถาน
ศึกษาซึ่งเป็นผู้จัดหาผู้รับการฝึกให้กับบริษัท บริษัทต่าง ๆ จะมาร่วมงานกันในหน่วย
งานเหล่านี้ เพื่อทำให้การวางแผนการฝึกฝนทักษะอาชีพในสถานศึกษานั้นสอดคล้อง
กับความต้องการด้านทักษะของบริษัท จากการปฏิสัมพันธ์ดังกล่าวจะนำมาซึ่งการ
กำหนดมาตรฐานทักษะของอุตสาหกรรม และเป็นการส่งเสริมมาตรฐานทักษะดัง
กล่าว รวมถึงเพิ่มความโปร่งใสเรื่องความต้องการทักษะในอุตสาหกรรมที่เจาะจง 
ผลลัพธ์ทางบวกอีกประการหนึ่ง ได้แก่ มีการแย่งชิงกำลังแรงงานที่มีคุณวุฒิระหว่าง
บริษัทที่เป็นคู่แข่งกันในอัตราที่ต่ำลง

ผู้อำนวยความสะดวกสำหรับความร่วมมือระหว่างภาคเอกชนและภาคการศึกษา
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