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Tugasan Dalaman

1. Menyediakan Peluang Latihan Berasaskan Kerja

Bagi melengkapkan bakal pekerja dengan kemahiran yang sesuai, syarikat mesti menawarkan peluang 

latihan praktikal di kemudahan mereka. Bagi melatih pelatih TVET untuk memenuhi keperluan dan 

keperluan kemahiran syarikat, mereka harus didedahkan dengan pengalaman practical di tempat kerja 

supaya mereka boleh mengaplikasikan pengetahuan teori yang dipelajari dengan lebih baik di sekolah. 

Jenis "semakan realiti" ini dipanggil latihan berasaskan kerja. Bentuk latihan berasaskan kerja boleh 

merangkumi latihan amali atau peluang perantisan yang mana syarikat bekerjasama dengan sekolah 

TVET untuk menyediakan gabungan berkala iaitu latihan berasaskan sekolah dan berasaskan kerja. Cari 

contoh praktikal yang sepadan dalam seksyen Kes Amalan kami.
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2. Pendedahan Kepada Peralatan dan Peperiksaan Amali

Untuk penambahbaikkan hasil latihan berasaskan kerja, syarikat mesti menawarkan peluang tambahan 

kepada bakal pekerja berpotensi mereka untuk mempelajari secara praktikal. Ia merangkumi latihan 

secara langsung dalam pengurusan peralatan termasuk mesin, alatan atau perisian yang diperlukan untuk 

proses kerja harian. Kebiasaannya, peralatan di sekolah TVET amatlah berbeza berbanding dengan 

syarikat persendirian. Akibatnya, pelatih sudah mempelajari kesemua kemahiran yang diperlukan untuk 

mengendalikan peralatan syarikat khusus dan bersedia untuk bekerja. Dalam konteks ini, adalah disyorkan 

untuk menjalani peperiksaan praktikal pada akhir latihan berasaskan kerja dengan kerjasama sekolah 

TVET untuk menilai kelayakan pelatih dan menyokong keputusan pelatih sama ada mereka diserap dalam 

syarikat itu pada masa hadapan. 

3. Penempatan dan Latihan Pengajar Dalam Syarikat

Bagi meningkatkan hasil produktif pelatih secara berkesan ketika mereka menjalani latihan berasaskan 

kerja, adalah disyorkan bahawa pelatih adalah disokong oleh tenaga pengajar yang berdedikasi dan 

berpengalaman. Mereka yang digelar ‘tenaga pengajar dalam syarikat’ ini membimbing pelatih dalam 

mempelajari kemahiran kerja amali yang selaras dengan tahap kemahiran dan kurikulum mereka, seperti 

penggunaan mesin atau sistem IT yang betul milik syarikat. Dengan kemahiran yang baru diperoleh ini, 

pelatih bersedia untuk bekerja di syarikat latihan mereka selepas menamatkan sekolah TVET. Bagi 

mengikuti keperluan kemahiran semasa, proses kerja dan teknologi, serta jurulatih dalam syarikat juga 

mesti menerima latihan berterusan dan oleh itu, mereka mempunyai peluang untuk melengkapkan 

latihan di samping menjalani tugas hakiki mereka. Di samping itu, jurulatih dalam syarikat selalunya 

bertanggungjawab untuk menyelaras latihan berasaskan sekolah dan berasaskan kerja dan oleh itu, turut 

menyelaraskan aktiviti yang berkaitan antara syarikat dan sekolah TVET. Untuk maklumat lanjut tentang 

permohonan jurulatih dalam syarikat, sila lawati bahagian Latihan Dalam Syarikat kami.
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Bagi melengkapkan bakal pekerja dengan kemahiran yang sesuai, syarikat mesti menawarkan peluang 

latihan praktikal di kemudahan mereka. Bagi melatih pelatih TVET untuk memenuhi keperluan dan 

keperluan kemahiran syarikat, mereka harus didedahkan dengan pengalaman practical di tempat kerja 

supaya mereka boleh mengaplikasikan pengetahuan teori yang dipelajari dengan lebih baik di sekolah. 

Jenis "semakan realiti" ini dipanggil latihan berasaskan kerja. Bentuk latihan berasaskan kerja boleh 

merangkumi latihan amali atau peluang perantisan yang mana syarikat bekerjasama dengan sekolah 

TVET untuk menyediakan gabungan berkala iaitu latihan berasaskan sekolah dan berasaskan kerja. Cari 

contoh praktikal yang sepadan dalam seksyen Kes Amalan kami.

              Latihan Dalam Syarikat kami.
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Tugasan Luar

1. Permitaan Kemahiran dan Perancangan Bekalan

Tiada siapa yang lebih mengetahui tentang jenis kemahiran yang diperlukan daripada syarikat swasta 

mereka sendiri. Namun begitu, syarikat-syarikat terpaksa mengharungi cabaran untuk tidak mengambil 

pekerja yang mencukupi dan, pada masa yang sama, turut mengambil pekerja tidak berkelayakan yang 

tidak memenuhi syarat-syarat kelayakan. Bagi mengatasi ketidakpadanan ini, pihak swasta perlu 

menyatakan secara terbuka keperluan kemahiran mereka supaya pihak berkuasa dapat melaksanakan 

pengasahaan latihan dalam sistem pendidikan. Oleh itu, adalah amat disyorkan agar perniagaan 

mengambil bahagian dalam wacana awam mengenai TVET dengan melibatkan diri sama ada secara 

individu atau dalam pendekatan gabungan , seperti melalui organisasi keahlian perniagaan dan majlis 

kemahiran sektor, yang merupakan fasilitator penting untuk mewakili keperluan sektor swasta kepada 

kerajaan. Di samping itu, adalah disyorkan secara amnya untuk mendapatkan keahlian rasmi dalam 

badan-badan tersebut untuk kekal mendapat maklumat tentang trend dan perkembangan terkini dalam 

pasaran. Ketahui lebih lanjut tentang peluang penyertaan syarikat dalam bahagian Peraturan Negara kami 

di bawah Kerjasama Sektor Swasta.
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2. Penyediaan Peperiksaan dan Standard Kemahiran

Bagi menjadikan TVET dan penilaian pelatih standing dengan kelayakan, adalah disyorkan bahawa sektor 

swasta, awam dan pendidikan bersetuju dengan standard kemahiran tertentu untuk pekerjaan. Dengan 

piawaian sedemikian, syarikat mempunyai jaminan bahawa mereka akan menerima kelayakan tertentu 

apabila mereka mengambil pelatih, tetapi pelatih juga mendapat jaminan yang lebih besar untuk 

kebolehpasaran mereka pada masa hadapan. Untuk mendapat manfaat daripada situasi 

menang-menang ini, syarikat adalah digalakkan untuk menyumbang kepada kemahiran dipacu 

permintaan yang harus diperoleh pelatih ketika latihan mereka. Sehubungan itu, dalam peringkat 

tempatan, syarikat mempunyai peluang untuk bekerjasama secara langsung dengan sekolah untuk 

menyelaraskan kemahiran dalam kurikulum, dan juga untuk melibatkan diri dalam peperiksaan untuk 

memantau hasil yang diingini. Di peringkat awam, syarikat boleh mempromosikan standard kemahiran 

melalui majlis kemahiran sektor atau BMO, yang menyokong sektor swasta sebagai suara kolektif kepada 

kerajaan. Cari contoh praktikal yang sepadan dalam bahagian Kes Amalan kami.

3. Pemetaan Kemahiran Masa Depan

Di samping mengukur keperluan kemahiran semasa, masa depan kerja juga relevan untuk kekal berdaya 

saing dalam pasaran tempatan dan antarabangsa. Lebih-lebih lagi dalam zaman berasaskan Industri 4.0 

dan pendigitalan, akan ada perubahan dalam profil pekerjaan yang memerlukan kemahiran baharu dan 

disesuaikan daripada tenaga kerja. Bagi sektor swasta, hal ini bermakna syarikat bukan sahaja perlu 

menggunakan teknologi baharu yang berkaitan dengan pantas, tetapi juga memberi tumpuan khususnya 

kepada kelayakan pekerja mereka sendiri untuk dimanfaatkan dan mendapat manfaat daripada peluang 

yang ada. Semakin baik tenaga kerja dilatih dan menyesuaikan diri dalam hal ini, lebih besar peluang 

syarikat untuk menyesuaikan diri mereka dengan trend masa depan dengan lebih awal, yang akan 

membuka peluang untuk kekal berdaya saing atau berkembang maju sebagai peneraju pasaran baharu. 

https://privatesector.sea-vet.net/knowledge-hub/new/country-regulations�

https://privatesector.sea-vet.net/knowledge-hub/new/practice-cases

Kerjasama Sektor Swasta.

Kes Amalan kami.
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4. Pembangunan Perkongsian Sekolah

Bagi meletakkan standard kemahiran secara khusus untuk pekerjaan kepada praktis, pihak swasta dan 

pendidikan mesti membangunkan agenda yang dipersetujui bersama yang menyelaraskan latihan 

berasaskan sekolah dan berasaskan kerja. Untuk tujuan ini, perniagaan dan sekolah TVET boleh 

membentuk perkongsian yang menyelaras rapat hasil latihan dan kemahiran. Kerjasama ini boleh bermula 

dengan syarikat yang menyokong sekolah dengan peralatan moden di mana pelatih boleh belajar secara 

langsung untuk kerjaya masa depan mereka, atau membawa kepada pembangunan bersama kurikulum 

yang disesuaikan secara khusus dengan keperluan industri. Hasilnya, syarikat mendapat tenaga kerja 

dengan tahap kesesuaian operasi yang tinggi kerana pelatih sudah mempunyai tahap pengetahuan dan 

kemahiran industri yang kukuh, menghapuskan keperluan untuk latihan semula yang mahal apabila 

mereka diambil bekerja. Berjaya daripada peningkatan produktiviti dari hari pertama dan dapatkan lebih 

banyak maklumat serta pintu masuk yang berbeza untuk 

Oleh kerana ia adalah sangat mencabar untuk menyelesaikan setiap tugas secara bersendirian dan meletakkan keperluan 

kemahiran dengan betul dengan agensi kerajaan, syarikat yang terlibat dalam pembangunan kemahiran juga harus 

mempertimbangkan untuk bekerjasama dengan fasilitator dalam ekosistem TVET. Dalam konteks ini, organisasi payung yang 

mengagregat keperluan sektor swasta memainkan peranan penting dalam membantu syarikat memaksimumkan faedah melatih 

tenaga kerja mereka.

Bagi sektor swasta, penaja tertentu mempunyai kepentingan tertentu dan boleh dibahagikan kepada dua kumpulan; pemain yang 

menyokong kerjasama sama ada dengan orang awam atau sektor pendidikan.
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1. Organisasi Keahlian Perniagaan (BMO)

BMO ialah penyokong bagi sektor swasta dan suara industri kepada 

kerajaan. Menerusi interaksi dan komunikasi yang berterusan dengan ahli 

korporat mereka, BMO mempunyai jari mereka pada nadi industri dan oleh 

itu boleh meringkaskan trend, keperluan dan keperluan ahli mereka. 

Fasilitator Kerjasama Sektor Swasta dan Awam

Fasilitator TVET

Sebagai cadangan kepada sektor swasta, adalah amat penting untuk mengambil bahagian dalam wacana 

pemetaan kemahiran masa hadapan, kerana hal ini boleh memberikan akses kepada trend baharu dan 

teknologi paling maju. Di samping itu, syarikat boleh mengambil bahagian dalam mentakrifkan keperluan 

kemahiran masa depan yang akan dimasukkan dalam kandungan latihan dan kurikulum untuk memupuk 

perkongsian sekolah, seperti yang diterangkan dalam tugasan seterusnya. Untuk memaklumkan diri anda 

dengan lebih lanjut dan terus mendahului pesaing anda, sila lawati bahagianhttps://privatesector.sea-vet.net/knowledge-hub/new/future-trends

https://privatesector.sea-vet.net/knowledge-hub/new/how-to-tvet/school-partnership-guides

https://privatesector.sea-vet.net/training/bmo-training-services

Trend Masa Depan kami.

Perkongsian Sekolah.
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2. Agensi TVET

Kerjasama sektor perniagaan juga boleh dilakukan dalam agensi TVET 

kebangsaan. Di negara tertentu, agensi ini membentuk hubungan antara 

tugas undang-undang awam TVET dan kepentingan sektor swasta. 

Lebih-lebih lagi di negara-negara yang mempunyai sektor perniagaan 

menganggap organisasi negara dengan keraguan dan jarak, agensi boleh 

memberikan tumpuan untuk inisiatif pembangunan kemahiran dan, pada 

masa yang sama, menyediakan tempat untuk penglibatan sektor 

perniagaan.

3. Majlis Kemahiran Sektor (SSC)

SSC (Sector Skills Council, SSC) ialah organisasi bebas yang diterajui 

majikan yang berusaha untuk membina sistem kemahiran yang didorong 

oleh permintaan majikan. Ia merupakan tempat yang mana sektor awam 

dan swasta berkumpul untuk menyelaraskan dengan strategi 

pembangunan kemahiran bersama. Dengan ini, mereka secara kolaboratif 

mencadangkan pekerjaan baharu dan membangunkan lagi pekerjaan sedia 

ada serta menjalankan analisis pasaran buruh dan membangunkan ramalan 

keperluan kemahiran untuk sektor tersebut. Matlamat keseluruhan adalah 

untuk mempromosikan TVET dengan menyediakan nasihat kemahiran dan 

latihan kepada perusahaan.

1. Badan Penyeliaan dan Penasihat 

Di peringkat tempatan, lembaga penyeliaan dan penasihat untuk sekolah 

TVET menawarkan syarikat peluang untuk berinteraksi secara langsung 

dengan bahagian pembekalan pelatih. Dalam lembaga ini, syarikat 

berkumpul untuk menyelaraskan perancangan latihan berasaskan sekolah 

dengan keperluan kemahiran mereka. Dengan berinteraksi, mereka boleh 

membentuk standard kemahiran industri dan oleh itu memupuk standard 

kemahiran serta ketelusan tentang keperluan kemahiran dalam industri 

khusus mereka. Satu lagi hasil positif ialah pengurangan pemburuan haram 

tenaga kerja yang berkelayakan dalam kalangan pesaing industri.

Fasilitator Kerjasama Sektor Swasta dan Pendidikan
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Sebaliknya, mereka boleh membawa isu-isu ini kepada perhatian sektor 

awam. Dalam konteks ini, mereka bukan sahaja menyediakan perkhidmatan 

latihan sendiri, malah turut serta dalam wacana awam mengenai 

pembangunan dan penambahbaikan sistem pendidikan.


